
クレイン テクノ コンサルティング 

会社案内 

スタッフの心を改善魂に変えます！ 
Change Staff’s Mind to Kaizen Herat! 



経営理念 

和の国『Japan』のモノづくりの知恵『Kaizen』を

人材育成を通じて活かし、地域および全世界に良い

商品を供給する手助けをするのが使命です。 

代表 門眞 博行   



 

 1)ものづくり人材の育成、仕事のモチベーションUP： 
社員、自らが気づき、自らが改善できる自律できる人材育成をおこない、仕事のモチベー
ションをアップさせて、明るい職場づくりをおこなう。 

2）強い商品づくり： 

品質改善、生産性向上、設備稼働率UPのノウハウ（見える管理、統計学、５S、カイゼン
等）を被災した中小企業の工場,特に従来、あまり導入していなかった水産加工工場にて支
援することにより生産性の向上、品質の向上を図り、被災した工場の経営に貢献。 
３）海外展開： 
 グローバル展開ができる商品をづくりを支援して、海外展開がムリムダなくおこなえる 
ように海外進出前から支援をおこなう。 

 
 

人材育成 

 

海外展開 

 

強い商品 

事業プラン 



人材育成  

•自律型人材の育成 

•問題力検知力の育成 

•統計分析力の育成 

•Kaizen力の育成 

強い商品  

づくり  

• 品質改善支援 

• 生産性改善支援 

• 設備効率のUP 

海外展開  

•海外進出前準備           

の支援 

•海外進出後の        

ものづくり支援 

•海外ネットワーク紹介 

事業内容 



問題点検知力 
育成 

統計分析 
の育成 

改善、対策力の 
育成 

１．人材育成： 
 
自律してカイゼンができる人材を育成します。 



１.問題検知力育成： 

問題点を検知できなければ問題を正しく把握できず改善する意欲もわきません、グループ

で実際の現場を巡回しながら問題点指摘する事により自分とは異なる視点から問題点をと

らえる能力が養えます。 

２．統計分析力の育成； 

問題点がわかればその問題点に関するDATAを正しく測定し、簡単な統計分析することに

より真の要因が究明できます。 

３．改善、対策力の育成； 

お金をかけず、簡単に改善対策する方法を育成します。 

 

問題点検知力 
育成 

統計分析 
の育成 

改善、対策力の 
育成 

人材育成 

人の意識を変えれば行動が変わり会社、社会が変わる！！ 



問題点を検知できなければ問題を正しく把握できず改善する意欲もわきません、
グループで実際の現場を巡回しながら問題点指摘する事により自分とは異なる
視点から問題点をとらえる能力が養えます。 
  
１）問題を発見するトレーニング 
問題点発見能力は素質ではありません、トレーニングにより、問題発見能力 を
高めることができます。 
２）問題意識の共有化トレーニング 
他部門・他工程との協働作業により自分とは異なる視点から問題をとらえる 発
想力能力を養い、部門間の問題点の共有化を図ります。 
３）潜在問題を見える化するトレーニング 
表面化していない潜在的な問題を見える化し、問題解決の糸口を拡げます。  

１.1 問題検知力育成： 



問題点がわかればその問題点に関するDATAを正しく測定し、簡単な統計分析するこ
とにより真の要因が究明できます。 
１）測定基礎トレーニング 
問題点を分析する前に正しいＤＡＴＡを得なければなりません。 
数値化すべきＤＡＴＡは何かを明確にし正しく測定できるように 
適正な測定器を選び、管理できるように育成します。 
  
２）ＱＣ基礎・・・ＱＣ七つ道具 
収集したＤＡＴＡを活用し目で見える管理ができるように 
ＱＣ七つ道具のトレーニングをします。 
①グラフ          ⑤パレート図 
②ヒストグラフ       ⑥特性要因図 
③チェックリスト      ⑦管理図 
④散布図 

1.２統計分析力の育成： 



お金をかけず、簡単に改善対策する方法を育成します。 
１）アイデア発想力トレーニング 

アイデアは誰でもが出せます、アイデア発想力のノウハウをトレーニングし、発想
力を向上させます、又、 グループ全員でアイデアを出し合い、各人の発想の違
いも学びます。 
２）Ｋａｉｚｅｎ基礎トレーニング 
Ｋａｉｚｅｎのノウハウを学び、自主的に改善活動ができる人、組織を 
育成します。 
３）Ｋｉａｚｅｎ事例に学ぶ 
ＤＶＤ、動画等による他会社のＫａｉｚｅｎ事例を紹介し、改善力を向上させます。 

1.３改善、対策力の育成： 



２．強い商品づくり： 
 
世界に通用する商品を開発、生産する支援を 
します。 



品質
向上 

生産
性UP 

2.１ 管理工程図からのアプリｰローチ 

顕在化している問題だけの対策、改善ではその場限りのモグラ叩きで終わってします。 
 
モノづくりの設計図である管理工程図から潜在化している問題点ピックUPして維持継
続できる体制にし、強い商品づくりをおこなう。 

設備
稼働
UP 

生産 

モグラ叩きの改善からの脱却！！ 

氷山の一角

材料遅延、商品開発、初期品質
人材教育、設備管理、予備部品

潜在的
問題

問題

顕在化している問題 

管理工程図の 

対象 



2.2 品質改善 

問題点の２０％を改善すれば８０％の成果を上げる事が可能です（パレートの法則） 
 
優先的に取りくむべき課題を見つけ、集中して問題を解決に取り組み、早期に 
品質向上をすることができます。 

生産 

問題要因の最上位２０％を解決できれば８０％
の改善効果が可能      パレートの法則 

正しく測定 

正しく評価 

正しく改善 



2.3 設備稼働率の向上 
高価な設備を購入しても稼働率が低くれば宝の持ち腐れです。 
 
設備の初期清掃からＴＰＭ導入を開始して設備稼働率の向上及びオペレーターの 
育成を行い、オペレーターのモチベーションの向上を図ります。 

生産 

  設備稼働率の向上 

清掃・点検個所のマニュアル化 

ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ及び保全員の情報の共有化 

製造＆保全係とのミーテイング 

オペレーターによる自主保全  

オペレーターの自主保全のマニュアル化及び製造と保全との情報共有化 



海外進
出前の
支援 

海外進出
後の支援 

海外人脈形
成支援 

３．海外展開 



1.海外進出前の中小企業に現工場の標準化の見直しを指

導し、円滑なる海外での生産引き継を支援。 

 

2,海外工場での品質及び生産性向上の指導。  

 

3.海外での日系民間団体とのネットワーク構築支援。
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海外進
出前の
支援 

海外進出
後の支援 

海外人脈形
成支援 

海外展開 

日本の知恵を世界へ！！ 



４．無料 工場診断 

無料工場診断を開催しています、交通費も頂きません（但し、宮城県内） 
工場診断を要望する方は貴社ホームページ内の【お問い合わせ】から連絡をお願いします。 



 現場の稼働状況をビデオ撮影等で現状把握し、品質状況、稼働率等を確認し又工
場トップ、管理監督者、現場監督者のヒアリングを通じて、潜在化した問題点を顕在
化し、プロの眼であるべき姿を提案します。  
 

三現主義（現場・現物・現象）に基づき、課題整理と実行可能な改善案を具体的にま
とめ、その改善効果を数値（金額）でご提案します。  

STEP1 
工場診断申込 

↓ 

STEP2 

工場トップとのインタビュー 
管理監督者との個別インタビュー  

↓ 

STEP3 

現場診断 
工場の強みと弱みの洗い出し  

↓ 

STEP4 

診断分析 
経営資料データ分析  

↓ 

STEP5 

診断報告会 
現場診断後、１～２週間以内に報告会を実地。 

診断報告書のご提出（問題点指摘、目ざす方向と解決策
のご提案）  

↓ 

4.1 工場診断の流れ 



4.2 工場診断 結果 



4.3 企画提案書 

工場診断した結果から診断工場の最優先で取り組みべき課題を明確にし、具体
的な改善PLANを提案します。 



会社名 クレイン テクノ コンサルティング 
所在地 宮城県仙台市宮城野区岩切字台屋敷６５－８ 
 
設立 2013年7月11日 
 URL:     http://crane-techno.com/ 
代表者 門眞 博行 
 

会社概要 

スタッフの心を改善魂に変えます！ 
Change Staff’s Mind to Kaizen Herat! 


